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ACUERDO DE FECHA6 DE MAYO DE 2008 ENTRE LA GERENCIA DE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA Y LA JUNTA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA COMPOSICION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

Se acuerda que los criterios que regiran para la confeccion de bolsas de trabajo en las
distintas escalas de personal funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
seran:

1. Las bolsas de trabajo estaran compuestas por aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién de las Ultimas pruebas selectivas de ingreso.

2. Elorden de la bolsa de trabajo vendra dado por la suma de:

a) Puntuacion total alcanzada en la fase de oposicion.

b) Valoracion de los servicios prestados en la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla (en la escala y/o categoria que corresponda conforme al acuerdo
concreto de confeccién de bolsa) a razén de 0,5 puntos por mes trabajado
o fraccién, hasta un maximo de 10 puntos.

c) En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién y en el supuesto de que persistiera el
empate, se atendera a la puntuacién obtenida en la valoracién de los
servicios prestados y en ultimo lugar, de persistir el empate, atendiendo al
criterio de la mayor edad.

Asimismo, se acuerdan los siguientes criterios de funcionamiento en las distintas bolsas de
trabajo:

Comision de seguimiento

Se constituird una comision paritaria formada por dos representantes de la Universidad y
dos funcionarios designados por la Junta de Personal, con la funcién de conocer las
actuaciones e incidencias a que den lugar las bolsas de trabajo, interpretar estas normas
de funcionamiento y decidir, en primera instancia, sobre cualquier contingencia que pueda
producirse. A falta de acuerdo, la decisién correspondera al Gerente de la Universidad.

La Comision se reunira al menos una vez cada dos meses y siempre que lo solicite una de
las partes. La Administracion facilitara en estas reuniones de seguimiento informe sobre
las actuaciones en relacion a la bolsa.

Oferta de puestos

El llamamiento de las personas incluidas en la bolsa de trabajo para hombramientos de

funcionarios interinos o contrataciones de duracion determinada se realizara atendiendo al
orden que ocupen en la misma.

Carretera de Utrera, Km.1 ~ 41013-SEVILLA. ESPANA.  Tfnos. (34) 95434 92 06 Fax. (34) 95 434 92 04



Area de Recursos Humanos

1) I
B
1

$ E V I L L A

Si previamente al momento de finalizacion del periodo de nombramiento o contrato
surgieran nuevas necesidades de nombramiento o contratacién temporal en la misma Area
en la que esta destinado, se podra ofertar el puesto al mismo trabajador en el momento de
la finalizacion del contrato vigente sin necesidad de que este regrese a la bolsa de trabajo,
y siempre que el llamamiento al contrato que finaliza hubiera sido como consecuencia de
la bolsa vigente. Esto no sera aplicable para la cobertura de interinidades por plaza
vacante o sustituciones de larga duracion.

Procedimiento para realizar los llamamientos.

El llamamiento de las personas incluidas en la bolsa de trabajo se llevara a cabo siguiendo
el orden de prelacibn de sus integrantes, que deberan tener permanentemente
actualizados dos nimeros de teléfono y una direccion para su localizacién.

Se realizarda un maximo de tres llamadas telefénicas a ambos nlimeros cada vez. Estas
podran efectuarse en el mismo dia, pero a distintas horas, respetando un margen entre
una y otra llamada de una hora como minimo. Si a la tercera el interesado no contestase,
se levantara diligencia en la que consten expresamente las horas en que se efectuaron las
llamadas telefénicas y se pasara al siguiente integrante de la bolsa. A continuacién se le
enviara un telegrama a la persona no localizada solicitdndole que se ponga en contacto
con la Universidad en el plazo de cuarenta y ocho horas, de forma que si no lo hace o el
telegrama es devuelto sera excluida de la bolsa.

Los integrantes de la bolsa no recibirdn ninguna otra oferta de empleo derivada de la
misma bolsa de trabajo mientras esté en vigor su relaciéon de servicios con la Universidad,
a excepciodn de las sustituciones de larga duracién y de las interinidades por plaza vacante.

Sustituciones de larga duracion.

A efectos del funcionamiento de la bolsa de trabajo, se consideran sustituciones de larga
duracion las derivadas de los siguientes supuestos:

= Liberacion sindical.

= Servicios especiales.

= Comision de servicios en otra Administracion.

= Comision de servicios dentro de la Universidad Pablo de Olavide, siempre que el
puesto de trabajo asi provisto se encuentre vacante definitivamente.

En los cuatro casos anteriores se llamara a la persona con niimero de orden mas bajo en la
bolsa de trabajo que no tenga ya un nombramiento por sustitucién de larga duracion o una
interinidad por plaza vacante en la misma escala.

Quienes ocupen interinamente una plaza por sustitucién de larga duracion no recibiran
ninguna otra oferta de empleo derivada de la misma bolsa de trabajo mientras esté en
vigor su relacion de servicios con la Universidad, con la excepcion de las ofertas de
interinidad por plaza vacante.
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Interinidad por plaza vacante.

Cuando sea preciso cubrir una plaza vacante, esta se ofrecera a la persona con nlimero de
orden mas bajo en la bolsa que no ocupe ya una plaza de tales caracteristicas en la misma
escala.

Cuando sea necesario cubrir varias vacantes simultineamente, se realizard la oferta
correspondiente en un solo acto. En este supuesto la adjudicacion de las plazas se llevara
a cabo respetando los siguientes pasos:

1.° Los integrantes de la bolsa cuyo orden de prelacion les permita ocupar una de
estas vacantes tendran derecho a elegir el turno de trabajo, segln este mismo
orden de prelacion, siempre que en la oferta concreta que se realice haya plazas
con jornada de manana y con jornada de tarde.

2.° La asignacion de los destinos dentro de cada turno se realizara teniendo en
cuenta la experiencia previa en la Universidad.

Quienes ocupen interinamente una plaza vacante no recibiran ninguna otra oferta de
empleo derivada de la misma bolsa de trabajo mientras esté en vigor su relacion de
servicios con la Universidad.

Se podra rechazar una oferta de interinidad por plaza vacante motivada por el turno de
trabajo (manana o tarde). No obstante, dicha renuncia determinara que en adelante a esa
persona no se le realice ninguna otra oferta de interinidad por vacante en aquel mismo
turno.

Exclusion de la bolsa de trabajo.
Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo vigente en ese momento las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo, con las siguientes excepciones:

= Renunciar a un nombramiento de interinidad por plaza vacante a causa del
turno de trabajo, con las consecuencias senaladas en el epigrafe anterior.

= Tener en la Universidad Pablo de Olavide un nombramiento de interino o
contrato laboral de duracion determinada. En este caso no se volvera a
realizar una nueva oferta de empleo a la persona en cuestion en tanto no
finalice la relacion de servicio que motiva la renuncia.

b) Dimitir o cesar voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con
la Universidad Pablo de Olavide, salvo que la dimisiébn o cese se produzca como
consecuencia del desempeno de otro puesto de trabajo dentro de la misma
Universidad y siempre que no se estuviera ocupando interinamente una plaza
vacante. Cuando el nuevo puesto corresponda a diferente escala o categoria, el
interesado pasara automaticamente a la suspension temporal en la bolsa.

c) Dimitir o cesar voluntariamente teniendo en vigor un nombramiento de interinidad
por plaza vacante, en todo caso.

d) No cumplir con la obligaciébn de estar permanentemente localizable, en los
términos antes expuestos.
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e) Incurrir en alguno de los supuestos considerados como falta muy grave en el
articulo 95.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, lo que conllevara la exclusion provisional de la bolsa de trabajo en tanto se
tramita el correspondiente procedimiento disciplinario.

Suspensién temporal.

Podran solicitar la suspension temporal en la bolsa de trabajo quienes se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Embarazo, a partir del sexto mes de gestacion, o embarazo de riesgo en todo caso.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento,
hasta que el hijo alcance la edad de tres anos.

¢) Cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, minusvalia o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempene actividad retribuida, hasta un maximo de un ano.

d) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo, mientras dure la
misma.

e) Ejercicio de cargo representativo o funciones sindicales de ambito provincial o
superior, mientras subsista esta circunstancia.

f) Relacion de servicios con la Universidad en otra escala o categoria profesional, en
tanto continle esta situacion.

g) Relacion de empleo con cualquier otra entidad publica o privada.

h) Cualquier otra situacion que cuente con la valoracién positiva de la Comision.

Las anteriores circunstancias deberan acreditarse mediante escrito solicitando la
suspension en el Registro General de esta Universidad, en el momento en que se
produzcan o cuando el interesado desee hacerlas valer con el fin de obtener la suspension,
y en todo caso antes de recibir una oferta de trabajo. Para volver a recibir las posibles
ofertas de empleo sera imprescindible comunicar al Area de Recursos Humanos, a través
de una solicitud por escrito presentada en el mismo Registro, la finalizaciéon de la causa
que origin6 la suspension temporal. La solicitud de alta surtira efectos a partir del tercer
dia habil siguiente a su presentacion.

Quienes se hallen en suspensiéon temporal en una bolsa de trabajo no recibirdn ninguna
oferta de empleo derivada de dicha bolsa mientras se mantenga aquella situacién. Como
excepcion, quienes se encuentren en la suspension temporal del apartado f) tendran
derecho a recibir las ofertas de interinidad por plaza vacante.
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