UNIVERSIDAD Junta P.A.S. Funcionario

S E V I L L A

CONTRA EL PRESUPUESTO 2010

Como se informaba anteriormente, la Junta de Personal Funcionario de Administraciéon y
Servicios, por unanimidad de sus miembros, rechaza el proyecto de Presupuesto 2010 y la
evolucion probable del empleo sobre la que nos informé el Gerente en la reunion celebrada el 13 de
noviembre. Las razones de tal rechazo son las siguientes:

1. Supone una destruccion de empleo, pues por un lado contempla la amortizacién de
determinadas plazas de la actual RPT y por otro conlleva el que un buen numero de
compafieros y compafieras con relacion temporal se queden en desempleo.

2. Se plantea no cubrir las bajas, incluidas las de maternidad, lo que conllevard un
empeoramiento de los Servicios y una sobrecarga de trabajo para la plantilla.

3. No garantiza el cumplimiento de los Acuerdos sobre promocion interna del PAS
Funcionario. En 2010 se debe convocar promocion interna al subgrupo C1 de Administracion,
asi como las promociones internas a los subgrupos Al y A2 de Biblioteca, Informética y
Administracion, derivadas del punto 8 del Acuerdo firmado el 4 de abril de 2008.

Ademas, la RPT anexa al Presupuesto materializa, mediante una politica de hechos consumados, una
reestructuracion de la plantilla del PAS que, a pesar de lo dispuesto por el art. 37.2.a) del EBEP, no ha
sido objeto de informacion previa a los 6rganos de representacion (art. 40.1.a).

Por ello, dado que el Presupuesto sigue su curso de aprobacion, a pesar del voto en contra al
anteproyecto de nuestro Representante en Consejo de Gobierno y Consejo Social, esta Junta de
Personal ha decidido, por unanimidad, adoptar medidas de presion de las cuales se informé en la
Asamblea general celebrada el pasado jueves dia 10. Las primeras medidas son:

a) Se ha enviado un escrito al Gerente y al Rector, manifestando nuestro rechazo.

b) Llevar a cabo concentraciones de los representantes del PAS de la Junta de Personal ante el
Rectorado, con el siguiente calendario:

— Dia del Consejo de Gobierno.
— Dia del Claustro de diciembre.
— Dia del Consejo Social.

— Todos los dias en que haya actos protocolarios con presencia del Rector, a partir del
dia 10 de diciembre.

Asi mismo, durante la Asamblea se debatieron las medidas de presion propuestas por algunos
comparieros y comparieras, sometiéndose a votacion las siguientes:

a) Iniciar los pasos oportunos para convocar una jornada de huelga, aprobandose por casi
unanimidad de los presentes, sin ningun voto en contra (68 a favor, 5 abstenciones), para que,
en su caso, se convoque por los 6rganos competentes.

b) Realizar una concentracion del PAS durante la “Copa Navidefia del Rector”, en caso de
que ésta se celebre, aprobandose también por casi unanimidad de los presentes, sin ningdn
voto en contra (70 a favor, 1 abstencion).
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A pesar de que, como surgi6 en la Asamblea, el proyecto de Presupuesto contemple la totalidad de la
asignacion presupuestaria aprobada por la Junta de Andalucia para el Cap. 1 del PAS, una vez
realizadas las correcciones oportunas, tenemos la conviccion de que existe margen suficiente para
atender las reivindicaciones del Personal Funcionario de Administracion y Servicios. Por ello, estas
acciones de protesta seran llevadas a cabo en tanto el Equipo de Gobierno no garantice:

1. el mantenimiento del nimero de efectivos de la actual RPT de PAS funcionario,
2. la cobertura de las bajas por maternidad, enfermedad y accidente, y
3. el cumplimiento de los Acuerdos de promocion interna.

Esta Junta de Personal desearia una postura conjunta de todos los 6rganos de representacion del
PAS, para lo cual el Presidente de la JPF se ofrecid el mismo dia de su designacion a explicar en
persona los detalles al Presidente del Comité de Empresa. Lamentamos que esto no sea asi, a pesar
de que las razones que nos llevan a nuestra postura también afecten a los compafieros y compafieras
con contrato laboral.

Por todo lo anterior, la Junta de Personal Funcionario de Administracion y Servicios, como 6rgano
colegiado que representa a mas del 80% del PAS de esta Universidad, insta al Representante del
PAS en Consejo de Gobierno y Consejo Social a que, en la sesion del Consejo de Gobierno que se
celebrara hoy, vote en contra de la aprobacion de los Presupuestos de la Universidad Pablo de
Olavide para 2010.

Cabe sefialar que los miembros de la Junta de Personal no han variado desde el 30 de octubre, fecha
en la que se solicitd la reunién para negociar la RPT 2010, y que el nuevo Presidente se presentd
formalmente a la Gerencia por correo electronico el mismo dia de su designacion. Dado que no se han
producido cambios ni en la informacion ni en la postura, no se ha considerado necesario solicitar otra
nueva reunion. No obstante, esta Junta de Personal estaria encantada de explicar todas las razones y
reivindicaciones anteriores tanto al Gerente como al Rector.

Por dltimo, como solicitaron un buen nimero de compafieros y compafieras durante la Asamblea,
recordamos que las funciones correspondientes a cada uno de los puestos tipo y de cada una de
las Areas y Unidades vienen establecidas por el Manual de Funciones del Personal de Administracion y
Servicios aprobado por Resolucion de la Universidad Pablo de Olavide y publicado en el BOJA n° 129
de 2 de julio de 2007.

Sevilla, 14 de diciembre de 20009.

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE. SEVILLA



