C.TA.

Coordinadora de Trabajadores de Andalucia

29 de septiembre del 2010
(HUELGA GENERAL CONTRA EL CAPITAL!

El préximo dia 29 de septiembre hay convocada una Huelga General. Desde C.T.A.
(Coordinadora de Trabajadores de Andalucia) pensamos que el conjunto de los trabajadores tene-
mos que participar de forma activa en ella, pero antes de participar debemos de conocer los motivos.

En este boletin informativo intentaremos explicaros cuales son esas razones.

¢ Cuales son las medidas que el Go-
bierno esta adoptando en contra de los
intereses colectivos de los trabajado-
res?

El Gobierno sacd un primer Decreto-Ley el pasado
dia 20 de mayo, que afecta muy directamente al
empleo, al poder adquisitivo de pensionistas y em-
pleados pdblicos, a los Ayuntamientos y al acceso a
las jubilaciones anticipadas parciales.

EL DECRETAZO CONLLEVA:

1.— Congelar las pensiones de mas de 6
millones de pensionistas. Simplemente con
que restableciera el Impuesto de Patrimo-
nio, que afecta directamente a las rentas
mas altas, no seria necesario adoptar esa
medida.

2.—Rebajar los salarios de los empleados
publicos en § puntos. Esto, evidentemente
esta siendo copiado por las empresas pri-
vadas. En general los salarios, las rentas
del trabajo, estan cayendo un 8% en el 1er.
trimestre del afio.

3.—Restringir las inversiones en Infraes-

= tructuras (pantanos, carreteras, AVE) en

= 6.064 millones de euros, lo que ha provoca-
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do el paro de miles de trabajadores de la
construccion.

4 —Bloguear a partir del 2011 las lineas de
crédito privado y plblico a los Ayuntamien-
tos. Precisamente las Unicas administracio-
nes que intentan mitigar el paro. Esto va a
provocar la bancarrota de muchos Ayunta-
mientos. Cuando el déficit de estos en su
conjunto sélo supone un 0,6% del conjunto
del Estado.

5—Endurecer las condiciones para la jubi-
lacién anticipada parcial, bloqueando funda-
mentalmente en las empresas del sector
privado este tipo de jubilaciones
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LA CONTRARREFORMA LABORAL

El propio Gobierno lo ha reconocido, una contrarreforma
laboral no crea empleo. Lo que si va a permitir es una mayor
inestabilidad en el empleo, menor proteccion del trabajador y
unos mayores beneficios empresariales ( un 18,5% en el

1er. trimestre).

CONSISTE EN...

Facilitar los despidos colectivos e individuales por
causas "objetivas” [20 dias por afio trabajado, con un
maximo de 12 mensualidades), ya que amplia los
motivos que legalmente justifican éstos, incre-
mentandose la subjetividad para aplicarse los mis-
mos hasta por ejemplo, la prevision de pérdidas futu-
ras en la empresa, es decir, “el despido preventi-
vo".

Abarata la indemnizacion por despido improcedente
(el que se produce sin causa), pudiendo aplicarse al
conjunto de los trabajadores el "Contrato para el fo-
mento de la contratacion indefinida”, con indemniza-
cion de 33 dias por afio con un maximo de 24 men-
sualidades, en lugar de los 45 dias por afio, con un
maximo de 42 mensualidades, que seguira en el Es-
tatuto de los Trabajadores de forma simbdlica. Es
decir, que si no pueden acreditar las causas amplia-
das contempladas para el despido objetivo se podra
hacer un despido improcedente mas barato.

Se reducen plazos v se amplian las causas para lle-
var a cabo la movilidad geoarafica (traslados) y las
meodificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo (descanso. turnos, funciones...), a la vez que
se permitira modificar aspectos, antes intocables,
como la distribucién irregular del tiempo de trabajo.
Se subvenciona a traves del FOGASA (Fondo de
Garantia Salarial) la indemnizacion por despido im-

Para el 2012 se creara un "Fondo de Capitali-
zacion', para que con éste, el trabajador vaya
sumando importes, segin el tiempo trabajado,
que se descontara de la indemnizacion a abo-
nar por parte del empresario en caso de despi-
do.

Se permite no pagar el salaric establecido en
el Convenio Colectivo de aplicacion, durante 3
afios como maximo, si el empresario piensa
gue aplicando los salarios fijados se puede ver
afectada la viabilidad de la empresa.

Potencia a las Empresas de Trabajo Temporal,
permitiéndoles actuar en todos los sectores
(incluyendo los de alta siniestralidad) y en la
Administracion Publica.

Permite que las Agencias Privadas de Coloca-
cidn, con animo de lucro, intercedan en las
politicas activas de empleo, sustituyendo pro-
gresivamente al INEM, dotandolas de potestad
sancionadora { por ejemplo para retirar una
prestacion por desempleo).

En todas las empresas donde no haya repre-
sentantes de los trabajadores le olorgan direc-
tamente esa representacion a CC.00. Y
UGT.

SOBRAN LAS RAZONES

C.T.A. piensa que de momento ya existen motivos para convocar una HUELGA
GENERAL. Hay que luchar en contra de los intereses de aquellos que como
Diaz Ferran, Botin (Banco de Santander), Juan Asla (BBVA), Koplowitz (F.C.C.),
Dragados, Noriega, Florentino Pérez, Telefonica, o el propic Gobernador del
Banco de Espafia Miguel Angel Fernandez Ordéfiez, estan imponiendo a los
trabajadores mas precariedad laboral y el despido libre y gratuito.

Llegado a este apartado, tenemos que decir, que no todas las empresas presen-
tan expedientes de regulacion de empleo porque estén en crisis, de hecho Tele-
fonica tiene grandes beneficios y esta pendiente de resolver un expediente con la

destruccion de 6.000 puestos de trabajo.
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PERO AUN HAY MAS... No conformes con esto, quieren cargarse el Estado de Bienestar, y
ademas hacer negocio privado de los Servicios Plblicos.

:QUE MEDIDAS ADOPTARAN CONTRA LOS TRABAJADORES?

1.— Incrementar la edad de jubilacion a los 67 afios.

2 - Aumentar de 15 a 25 afios el periodo de tiempo para el calculo de las pensiones, lo que conllevara
la rebaja de éstas entre un 15 y un 30%.

3.— Modificaran las pensiones de viudedad a la baja, evidentemente.

4 — Control indiscriminado de las incapacidades temporales a través de entidades privadas, a las que
se les dara potestad de autoridad.

5.— Modificacion de la Negociacion Colectiva, reduciéndose las materias a negociar, y acabando con la
capacidad de negociar determinadas condiciones de trabajo como horarios, vacaciones, turnos de tra-
bajo, etc.

6.— Privatizacion del sistema publico sanitario. Con imposicion de tasas de copago y haciendo negocio
redondo para las Compafiias Privadas con fuertes costes para el Estado.

7.— Privatizacion de los Servicios Plblicos prestados por Ayuntamientos y Diputaciones, incluida el
agua.

8.— Potenciar la Ensefianza Privada, beneficiando claramente a la multinacional de la educacion: “La

Iglesia Catolica”.

i EN DEFINITIVA, LO QUIEREN TODO PARA SUS NEGOCIOS!

LQUE ES LO QUE CC.00. Y U.G.T. NO DICEN?

CC.00. ¥ UGT. se ven obligados a convocar una
HUELGA GEMERAL para no seguir aumentando el des-
prestigio y la falta de credibilidad ante los trabajadores.

Evidentemente, han estado apoyando al Gobierno de
Zapatero de forma descarada y para este Gobierno
esos “sindicatos oficiales™ tienen la maxima credibili-
dad, también para parte de la clpula de la Patronal. Sin
embargo, entre los trabajadores sufren un grave des-
prestigio, a pesar de los medios que les facilita el Esta-
do y de las subvenciones que directamente o via cursos
reciben.

Lo que no dicen es con lo que estan de acuerdo de
esta contrarreforma laboral. Pero C.T.A. lo va a explicar
y a argumentar:

1.— Estan de acuerdo con la clausula de descuel-
gue salarial. Porque lo firmaron el dia 9 de febrero de
este afio, en el acuerdo interconfederal para la negocia-
cion colectiva.

e

ESTE GOBIERNDO
DE IZOUWUIERDAS

PRIVATIZA IGUAL
LA DERECHA DELPF

HERCADOS-JARDINES-CENENTERIDS
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2— Ven con buenos ojos que el Fondo
de Garantia Salarial pague directamente
el 40% de la indemnizaciones por despi-
dos. Toxo en el informe que presentd al
Comité Confederal de CC.00. el pasado
dia 27 de mayo lo defendia.

3~ No critican para nada el Fondo de
Capitalizacion Individual para las indem-
nizaciones por despido. Eso puede repre-
sentar un negocio rentable para ellos silo
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gestionan, al igual que los planes de pensiones 5— Tampoco presentan una gran oposi-
de las empresas privadas y las administraciones cion al tema de las Agencias Privadas de
lo son en la actualidad. Colocacion porque entre sus planes esta
4.— Estan, por supuesto, de acuerdo con que el en convertir a CC.00. y a UG.T. en este
Gobierno les otorgue por decreto, la representa- tipo de agencias, abren una nueva via de
cion en las empresas donde no hay elecciones negocio y obligan a la afiliacion de los traba-
sindicales. Era una de las primeras aspiraciones jadores.

de Toxo cuando salid elegido Secretario General
'de CC.00.

es7A HUELGA ES NECESARIA
TIENE QUE SER UN EXITO!

Tenemos que conseguir que esta huelga sea un éxito, y no en apoyo a CC.O0. y U.G.T. sino en defensa de los
intereses de la clase trabajadora, debe de ser un éxito a pesar de lo que digan los medios de comunicacion y persua-
sién capitalistas, un éxito de los trabajadores en conira de las politicas de derechas de un Gobierno que se presenta
como representante de la izquierda y de una Patronal que durante la época de bonanza economica ha obtenido unos
beneficios del 73%, y en la actualidad de un 18,5%. Un éxito de los trabajadores en contra de los especuladores y de la
gran banca que como verdaderas garrapatas chupan los fondo economicos del Estado.

¢ Sabes que el B0% de los ingresos que recibe el Estado a fravés del impuesto de la renta corresponden a las rentas
del trabajo?.

¢ Sabes que la economia sumergida representa el 27% del producto interior bruto y que si se pusieran medidas de

control por parte del Estado se recaudarian anualmente 68.000 millones de euros, los cuales estan siendo defraudados
por las rentas del capital al Estado?.

+Sabes que importantes economistas de este pais defienden ofro tipo de medias econémicas y que estan avaladas
en muchos casos por dos Premios Nobel de economia?.

i Sabes que otros politicas econémicas no solo son perfectamente posibles sino necesarias para el conjunto de los
trabajadores?.

Por todo ello desde la C.T.A. hacemos un llamamiento al conjunto de los trabajadores para que nos organice-
mos, realicemos manifestaciones, concentraciones, acudamos a los actos informativos y reivindicativos que desde
C.T.A. convocaremos en todo el territorio andaluz, nos concentraremos a las puertas de las fabricas, de los puestos de
trabajo, de los bancos, de los Ayuntamientos, y les paremos los pies a los que pretenden ponemos el yugo en el cuello
¥ jugar con nuestro futuro y con el de nuestros hijos.

Posiblemente seamos una de las pocas generaciones que vamos a entregar unas condiciones laborales y de vida
peores a las generaciones futuras que las que hemos recibido de nuestros padres y esto puede ser porque probable-
mente no hemos sabido defender nuestros derechos.

L L RTERAT. GO L AR
:HAY QUE PARARLES LOS PIES!

Coordinadora de Trabajadores de Andalucia

Sede en Pasaje de Granadal, n° 3

Teléfonos de contacto: 957 25 43 92 — 687 48 53 48
Correo electronico: cta@ayuncordoba.es



